
                                   කාර්ය සාධන ඇගයීම් වාර්තාව. 

“ලේඛණ සහකාර ” 

අමාත‍ාාංශය : ස්වලේශ කටයුතු     ලෙපාර්තලම්න්තතුව: ලරජිස්රාර් ජනරාේ    

 කාර්යාලය: .................................................... කාර්යාලය 

  

I ක ොටස 

(ඇගයුම්ලොභියො විසින් පිරවිය යුතුය.) 
 
අදොල පරිදි හිස් තැන් පිරවීකෙන් කහෝ කනොගැලකපන වචන  පො හරිමින් පිළිතුරු සපයන්න. 
 
ඇගයීෙට භොජනය වන  ොලය .....................................  සිට .................................... දක්වො. 
(කේතනොධි  දිනයට පූර්වොසන්න වර්ෂය   ොලයට අදොල කේ.) 
 
01. ජීව විස්තර 

 
 1.1 නෙ   : 

 1.2 උපන් දිනය  : 

 1.3 තනතුර   : 

 1.4 මුලු කස්වො  ොලය : 

 1.5 වැටුප් වර්ධ  දිනය :  

 

02. රොජ ොරි විෂය පථය 

 2.1 ඔබට නිශ්්ිත රොජ ොරි ලැයිස්තුවක් කහෝ රැකියො විස්තරයක් සපයො දී තිකේද?   ඔේ/නැත 

 2.2 ඔබකේ විෂයට අදොල ප්‍රධොන වගකීම් සහ  ොර්යයන් සැ වින් ලියන්න. 

 2.2.1   වගකීම් 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

2.2.2  ොර්යයන් 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

 

 



 

03. ෙහජන සම්බන්ධතො 

 3.1 ඔබකේ රොජ ොරි වලට බොහිර ෙහජනයො හො/කහෝ කවනත් අංශ්/ආයතන වල 

නිලධොරීන් ක ළින්ෙ සම්බන්ධකේද ?   ඔේ/නැත 

 3.2 ඔබකේ හැඟිෙ අනුව ඔබ සතුටුදොය  ෙහජන සම්බන්ධතොවයක් පවත්වොකගන 

යන්කන්ද?  ඔේ/නැත 

3.3 ෙහජනයො හො/කහෝ කවනත් නිළධොරීන් තෘප්තිෙත් කනොවූ අවස්ථො ඇත්ද?  ඔේ/නැත 

3.4 ඉහත 3.3 පිළිතුර “ඔේ” නම් ඔබ ඊට කහ්තු කලස දකින්කන් කෙොනවොද? 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

04.  ොර්ය සොධනය 

 4.1 අදොල  ොල පරිච්කේදය තුළදී ඔබ විසින් ඉටු  රන ලද  ොර්ය භොරයන් පිළිබඳ ඔබ 

සෑහීෙ ට පත්වන්කන්ද?  ඔේ/නැත 

 4.2 ඔබට මුහුණ දීෙට සිදුවූ දුෂ් රතො සහ බොධොවන් කවකතොත් සැ වින් දක්වන්න. 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 4.3 ඔබකේ  ොර්ය සොධනය ඉදිරිකේදී වැඩිදියුණු කිරීෙ සඳහො ඔබ  රන කයෝජනො 

සැ වින් දක්වන්න. 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

05. පුහුණුව 

 5.1 ලබො ඇති පුහුණු 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 5.2 ඔබට පුහුණුවීම් අවශ්ය කේ නම් එෙ අංශ් සඳහන්  රන්න. 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

 

 

දිනය :.............................     ඇගයුම් ලොභියොකේ අත්සන 

 



 

 

II ලකාටස 

(අධීක්ෂණය  රන ෙොණ්ඩලි  නිළධොරියො (ඇගයුම් රු )විසින් පිරවිය යුතුය.) 

(ඉතො කහොඳයි/කහොඳයි/සතුටුදොය යි/අසතුටුදොය යි යනුකවන් කර්ණිගත  රන්න.) 

  

01.  ොර්ය සොධනය 

 1.1 රොජ ොරි  ොර්ය භොරය පිළිබඳ ඇති අවකබෝධය   - 

 1.2 එදිකනදො නියමිත/පැවකරන රොජ ොරි වැඩ අප්‍රෙොදව ඉටු කිරීෙ - 

 1.3 අනලස් බව       - 

 1.4 සංවිධොනකේ ඉලක් ගත අරමුණු ලඟො  ර ගැනීකම්ලො නිලධොරියොකේ දොය ත්වය - 

 1.5 රොජ ොරි  ටයුතුවල සෙස්ත ගුණොත්ෙ  භොවය   - 

 1.6 සම්පත් භොවිතකේදී දක්වන අරපකරස්සම් බව   - 

 1.7 කෙහි  I ක ොටකසහි 2.2.2 යටකත් දක්වො ඇති විකශ්්ෂිත රොජ ොරි ඉටු කිරීකම්දී දැක්වූ 

  සඵලතොවය       - 

 ......................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................... 

 .......................................................................................................................... 

02. ෙහජන සම්බන්ධතො 

 2.1 ෙහජන සම්බන්ධතොව හො ආචොරශීලීභොවය  - 

 2.2 අන්තර් පුද්ගල සම්බන්ධතො   - 

 

 

 

03. සොෙොනය හැසිරීෙ 

 3.1  ොර්යොලයට  ලට කේලොවට පැමිණීෙ  - 

 3.2 නිරතුරුව  ොර්යොලකේ/කස්වො ස්ථොනකේ රැදී සිටීෙ - 

 3.3 රොජ ොරියට බොධො වීෙ සැලකිල්ලට ගත්  ල සොෙොනයකයන් නිවොඩු ලබො ගැනීෙ - 

 3.4  ොර්යොල කේලොවන්කගන් බැහැරව කස්වය අවශ්ය වන අවස්ථොවලදී ලැකබන සහොය- 

 3.5 සුවච භොවය     - 

 

 

 

 

 

 



04. විකශ්්ෂ ගුණොංග 

 4.1 වැඩ පිළිබඳ ආ ල්ප  - 

 4.2 කස්වය පිළිබඳ ඇති  ැපවීෙ  - 

 4.3 විශ්්වොසවන්ත බව  - 

 4.4 අපක්ෂපොතී බව   - 

05. ඇගයුම් හො නිරීක්ෂණ 

 5.1 සෙස්ත ඇගයීෙ  :-  ඉතො කහොඳයි/කහොඳයි/සතුටුදොය යි/අසතුටුදොය යි 

 5.2 නිරීක්ෂණ          :- 

 

 

 

        ඇගයුම් රුකේ අත්සන. 

        නෙ : 

දිනය :        තනතුර : 

 

නිලධොරියො/නිලධොරිනිය සම්බන්ධකයන්  ල ඉහත ඇගයුෙ ඔහුකේ/ඇයකේ දැන ගැනීෙට 

සැලැස්වීමි. ඒ බව ඔහු/ඇය විසින් සටහන්  රගන්නො ලදී. 

 

 

ඇගයුම්ලොභියොකේ අත්සන.     ඇගයුම් රුකේ අත්සන 

 

 

    III ලකාටස 

ඇගයුෙ සම්බන්ධකයන් ප්‍රෙොණ රුකේ, නිගෙන රුකේ නිගෙනය සහ නිරීක්ෂනය : 

 

1. නිගෙනය  :-  ඉතො කහොඳයි/කහොඳයි/සතුටුදොය යි/අසතුටුදොය යි 

2. නිරීක්ෂණ :-  

 

                                                                                               ප්‍රෙොණ රුකේ අත්සන. 

නෙ : 

දිනය :        තනතුර : 

   

 


